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Un trés bon millésime pour le Réseau
National CREPI |

3 chiffres clés pour ’'année 2024 :

entreprises engagées
au sein du Réseau

personnes rencontrées
en recherche d’emploi

de taux de retour a ’emploi
(+10% par rapport a 2023)

Les résultats 2024 sont dautant
plus satisfaisants que de nombreux
changements sont intervenus au sein
des directions et équipes de nos clubs
réegionaux. Les nouvelles forces en
place ont relevé le défi avec brio.

Félicitations a toutes et tous pour
votre réactivite, votre écoute et votre
accompagnement de ces femmes et
de ces hommes éloignés de I'emploi,
gui ont ainsi pu retrouver leur dignité.

TOUJOURS PLUS TOUJOURS PLUS

D’IMPACT ET DE D’INNOVATIONS &
RETOUR A LEMPLOI D’ACTIONS
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Je tiens également a remercier toutes
les entreprises membres et partenaires
du Réseau, et bien entendu nos
financeurs publics qui continuent a
nous accompagner et a nous faire
confiance.

Sans vous, NoUS ne pourrions assurer
notre mission d’aider toute personne
a retrouver un emploi quel que soit le
parcours, l'origine, I'age...

Dans un contexte marqué par des
tentations de repli, nous réaffirmons
avec force le rble essentiel des
entreprises, leur responsabilité et le
défi majeur que représente l'insertion
professionnelle.

Philippe Moulia
Président de la Fédération nationale
des CREPI

TOUJOURS PLUS
D’ENTREPRISES
ENGAGEES
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LE RESEAU CREPI
EN 2024

PRESENT DANS 22 VILLES

pAR.s&% Reﬁas\a UN RESEAU

ILE-DE-FRANCE

FEDERATION MULHOUSE DE 16 CLUBS
D’ENTREPRISES

ET DE 6 ANTENNES

- TERRITORIALES
CLIEERRN:a?\':qL o O O"YON
) BORDEAUX  SAINT-ETIENNE répartis sur les
principaux bassins
e
NOTRE MISSION > 32 ans
D’EXISTENCE.

Permettre a des chercheurs d’emploi CREATION EN 1993

de (re)trouver un emploi (dans des ; >85 OOO
conditions favorables et aussi durables
que possible), grace a la rencontre avec RETOURS A L’EMPLOI

des entreprises engagées. SOIT L'EQUIVALENT D’'UNE
VILLE COMME AVIGNON
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A L’EMPLOI EN 2024
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PERSONNES PAR JOUR
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RETROUVENT UN EMPLOI

GRACE A NOTRE

Mamadou Lamine -\Raris, CREPI //e—déﬂ:rance :

ACCOMPAGNEMENT

Personnes rencontrées en 2024 Entreprises engagees

accompagnees Partenaires de 'emploi



2024

UNE ANNEE GUIDEE PAR
UNE FEUILLE DE ROUTE
CLAIRE & AMBITIEUSE

®_® Une ambition renouvelée : nous
| @ | ancrer comme référence en matiére
@_@ d’insertion professionnelle et
d’emploi

NOTRE ADN,
LES ATOUTS DE NOTRE CLUB

100% entreprises

Sans entreprises, pas de retour a 'emploi

100% rencontres
Entre chercheurs d’emploi et entreprises, entre pairs...

\Of 100% profils recommandés

N Nous assurons un accompagnement de tous

les chercheurs d’emploi




PLUS D’IMPACT

Atteindre un taux de retour a I’emploi de 60% au niveau
national pour 'ensemble de nos actions, tout en garantissant
un accompagnement de qualité et durable pour les
chercheurs d’emploi

Développer le suivi des personnes accompagnées au-dela
de nos actions, que ce soit dans leur nouveau parcours en
entreprises ou en formations

PLUS D’INNOVATIONS ET D’ACTIONS

Développer les actions encadrées et pilotées par la
Fédération avec un cahier des charges précis et une
homogeénéisation des pratiques.

Accompagner le développement des initiatives locales
par 'échange et le partage d'expérience au sein du Réseau.
Développer les relations partenariales avec les entreprises,
le tissu associatif mais également avec les lycées proposant
de la formation professionnelle afin d’étre pro-actif pour
'orientation dans les secteurs d’activités qui recrutent.

PLUS D’ENTREPRISES ENGAGEES

Attirer de nouvelles entreprises pour participer a nos actions
Recruter de nouveaux membres, y compris au sein de notre
réseau existant

Fidéliser notre réseau dentreprises actives partenaires et
membres

Développer nos événements a destination des entreprises
pour dynamiser la vie du réseau et les échanges entre pairs
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ENSEMBLE AU SERVICE DE LINSERTION PROFESSI




NOUS AVONS ATTEINT

soit 2 260

solutions professionnelles

PERSONNES PERSONNES
RENCONTREES ACCOMPAGNEES

3700 accompagnements finalisés

1000 accompagnements en cours

AU-DELA DE L’EMPLOI,
UN IMPACT POSITIF POUR LES BENEFICIAIRES

77%  79% 86

ont renforceé leurs ont repris ont confiance
compeétences en : confiance en leurs : en leur avenir
recherche d’emploi : compétences : professionnel

Source : Etude Impact Ellyx 2022




QUI SONT LES
CHERCHEURS D’EMPLOI ?

Genre Tranche d’age

‘47% ' 53% 59%

Niveau de diplome

29%

13*

Infrabac

. Bac a Bac +2

. Bac + 3 et au-dela < 26 ans 26 & 54 ans > 54 ans

26* 10* 25% 26*

ENSEMBLE AU SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE




PROFESSIONNELLES ?

Taux de retour a ’emploi

78%
DE SALARIAT
o,
88/0 Accompagnements
Finalisés
(o)
%
20% en cours
DE STAGE ET 50% en 2023
FORMATION*
d'étapes de parcours de solutions durables
22%
16*
147
13%
8%
% %
6 7¢ e
4%
3% %
2 o

Formation PMSMP* Stage CDD Interim CDI CDD Formation Formation Interim Création

de remise < 6 mois* < 6 mois < 6 mois > 6 mois qualifiante qualifiante > 6 mois  ou reprise

a niveau* avec sans d'entreprise

Créations ou

d’entreprises

soit

alternance alternance*

reprises

n
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EN 2024,
DEUX NOUVELLES ACTIONS
NATIONALES DEPLOYEES

EN MOYENNE,
UN CADRE DE PLUS
55 ANS ATTENDRA
40 MOIS AVANT DE

RETROUVER UN

SENIORS

Rebonds Seniors est un programme innovant dédié a accompagner les chercheurs
d’emploi de + de 55 ans dans leur transition professionnelle grace a:

Des entretiens Des tables rondes Des visites La construction
individuels et un suivi entre les chercheurs d’entreprises et des d’un projet collectif
personnalisé par un d’emploi et les découvertes de en fil rouge.
référent CREPI. entreprises locales meétiers.

pour échanger sur
les problématiques
rencontrées.

. “v % 6 CREPI ont mis en place cette action

® % 37 entreprises mobilisées
7
‘ % 61 participant.es

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 13




AMBASSADEURS
GRAND AGE ET
AUTONOMIE

’action est une opération de découverte des metiers
de la Santé et du Social par le biais de rencontres
organisées entre des chercheurs d’emploi et des
professionnels des structures du secteur.

Une action financée par:

» Ministere du Travail, de la Santé
et des Solidarités

* Branches professionnelles du
secteur et leur OPCO (Opérateur
de Compeétences) : BASS, HP,
ESAP, BAD

Son ambition : valoriser et promouvoir les métiers
de laccompagnement des personnes agées ou en
situation de perte d’autonomie.

LA FORM’ACTION : UNE APPROCHE INNOVANTE
POUR VALORISER LES METIERS

La Form’Action permet aux salariés de mieux %
présenter et valoriser leur métier. :

Alliant théorie et pratique, elle prépare les
Ambassadeurs a animer efficacement des
sessions de découverte des métiers pour

. d’améliorer leur capacité a présenter
attirer des talents. P P

objectivement leur métier et a répondre
aux interrogations des participants

R

% 10 CREPI ont mis en place cette action

’ % 51 Ambassadeurs.drices accompagneé.es
# ’ % 300 participant.es

estiment que cette formation leur a permis

14



DESTINATION

EMPLOI

73%

493

7 W ~JJ.1’ =

Ministére de
'Intérieur

Une action financée par :

DIAN (Direction de : Direction générale des
I'Intégration et de : etrangers en France
I'’Accés a la Nationalité) (DGEF)




REBONDS

La photographie est au cceur de Pinitiative :
une affaire de confiance en soi.

234

163

16

Une action financée par:

Des fonds de revitalisation




HACTION

PRO BTP

Une action financée par:

Alliance professionnelle Retraite de PRO BTP

HACTION

PARRAINAGE

Une action financée par:

Ministere du Travail, de : Délégation Générale a
la Santé et des Solidarités : 'Emploi et a la Formation
Professionnelle (DGEFP)

378
54%

359

442

294
376

206
47%



L'INNOVATION ET L’ACTION
AU CCEUR DE NOS TERRITOIRES

UNE ACTION QUI SE DECLINE

REBONDS

Les CREPI innovent en dupliquant le
format de REBONDS, notre action

a destination des femmes, pour
s’adapter aux spécificités et besoins
de leur bassin d’emploi, aux attentes
des entreprises et des publics
accompagnés.

-

UNE DECLINAISON UNE DECLINAISON

PAR SECTEUR PAR CIBLE

ENSEMBLE AU SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE 18




HCREPI ALSACE
FRANCHE-COMTE

OPEN TO
WORK

Au programme ? 8

66*

Un projet soutenu et financé par:

Novapec - APEC (Association Pour 'lEmploi des Cadres)

#CREPI TOURAINE

BOOSTE TON
PROJET PRO

60

Au programme ?
49
78

Un projet soutenu et financé par :

Fonds Social Européen et la Fondation Groupe EDF




TOUJOURS
- D’ENTREPR

ENSEMBLE AU




ENTREPRISES ENGAGEES

ENTREPRISES
MEMBRES

300

EVENEMENTS
ENTREPRISES

Soit ¥15% vs 2023

ENTREPRISES
PARTENAIRES

Toute I’année, partout en France, nos Clubs régionaux
organisent des événements a destination des entreprises
membres du Réseau. Petits-déjeuners, afterworks, diners de
cooptation, séminaires entreprises et vie associative.... Autant
d’occasions d’échanger entre pairs, de se rencontrer et de
s’investir pour l’insertion professionnelle et son territoire.

Un grand merci a nos partenaires nationaux

SIEIFFAGE  (PROBTP

(5,‘?71\‘,
P, ourmeL D CPCO EP 0oPCo
Q oereri uniformation Seamtour do compdtences SANTE

ce Etude Impact E



QUI SONT LES
ENTREPRISES ?

DES ENTREPRISES DE TOUTES LES TAILLES

UNE MAJORITE
DE TPE-PME

46*

7 5% 30°
10% 14*

Grande ETI TPE PME

entreprise (250 a 4999 (moins de (10 a 249
(+5000 salariés) 10 salariés) salariés)
salériés)

DES SECTEURS D’ACTIVITE VARIES

BTP / Immobilier

Ressources humaines

Industrie

Transport / Logistique
Commerce / Vente

Services a la personne
Communication / Informatique
Hotellerie / Restauration
Culture / Loisirs

Hygiéne / Sécurité

Droit / Social

Administratf / COmptabilité

Agriculture / Agroalimentaire

Bangue / Assurance

ENSEMBLE AU SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE 22




HCREPI FINISTERE

LES ENTREPRISES
ONT LEUR

En juillet, le CREPI Finistére a organisé

une journée Interentreprises Au programme :

et Partenaires sur le theme de * témoignages,

« L'employabilité, la formation et la * travaux de groupes,

reconversion, un défi stratégique pour * partages d'expériences pour

les entreprises ». faire émerger de nouvelles
idées pour les projets futurs !

Un événement qui a mobilisé !

50 participants, dont 23 entreprises,
des OPCO, des lycées professionnels,
des spécialistes de la reconversion, etc.

PARO LE DE Assister aux présentations et actions du CREPI permet de

M EM BRE voir le monde.du recrutement sous I'angle de I’msert@n
et de percevoir le potentiel que I'on peut trouver derriére
ce terme. Mon expérience de recrutement ayant été un
succes dans la durée, je recommande a toute entreprise
de s’'intéresser a ce sujet et a ces profils.
En participant aux actions du CREPI, les entreprises
peuvent également valoriser leurs engagements en

matiére de RSE*.

Max CLAIRET,
Directeur chez SOREDAL (PME)
Membre du CREPI Auvergne depuis 2004

*Responsabilité Sociétale des Entreprises

RAPPORT D'ACTIVITE 2024
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DANS LE RESEAU !

UN NOUVEAU VISAGE AU SEIN
DU BUREAU DE LA FEDERATION

% Cécile CARRIER GARCIA,
Directrice du CREPI Lyon-Rhéne
rejoint le bureau de la Fédération
en tant que secrétaire.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024




DESORMAIS
PRESENTS DANS
22 VILLES!

UNE NOUVELLE ANTENNE A BREST

% A Brest, le CREPI Finistére a ouvert une
nouvelle antenne dirigée par Corinne
PHILBERT et animée par Laetitia
SANQUER. Les actions y ont débuté en
mars 2023, et 'ouverture officielle a eu
lieu en avril 2024. Déja 12 entreprises
membres, et plus d’'une dizaine
d’actions organisées.

ENSEMBLE AU SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE




LE SEMINAIRE D’ETE

En mai 2024, toutes les équipes se sont retrouveées pour deux jours a Bordeaux.
L’occasion de se rencontrer, de renforcer nos liens, notre engagement et notre
accompagnement des personnes vers I’emploi, et d’innover !

Ce qu’'on en retient :
La force et la dynamique du collectif
Le besoin de se rencontrer
La capacité a innover au service de I’emploi

2

participants 15 demi—jou_rne’es
CREPI d’atelier
représentés visite du stade

Chaban-Delmas

prises ) .
de parole jour et demi soirée festive
de séminaire « Défi Marque
Employeur »

du Réseau

Travailler et s'appuyer sur les bonnes
pratiques du Réseau CREPI

~ T . B - e i N
Réfléchir ensemble aux innovations a

mettre en place au service de I’emploi

A ¢




& FINANCES

l

LES ENTREPRISES
AU COEUR DE
LA GOUVERNANCE

+100 dirigeant.es
d’entreprises membres
bénévoles des bureaux des CREPI

98 salarié.es
réparti.es dans les
16 clubs régionaux

i

DES EQUIPES
SUR LE TERRAIN

0000 \\

LA FEDERATION SE
DEPLACE EN REGIONS

28 déplacements pour
rencontrer les équipes

et vivre les actions

DE RECETTES GLOBALES

Fédération & ensemble des CREPI

- 56%

DE FONDS PRIVES

- 44~

DE FONDS PUBLICS

ENSEMBLE AU SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

| Cotiations >

[Scbvertions (1)

artemental

nseil régional

+12%

par rapport
a 2023

21%
14%
6%
7%
7%

9%
7%
5%
3%

1%

28



DES RECETTES GLOBALES
ANNUELLES DE LA FEDERATION
NATIONALE SONT CONSACREES
AU FINANCEMENT DU RESEAU
ET DES ACTIONS.

Les charges de personnel sont prises en compte a hauteur de 50%,
pour le pilotage des actions et I'animation du Réseau.

22%

14%

8%
2%

. Actions Charges de Frais de Création Frais de
personnel fonctionnement antenne fonctionnement
Réseau Fédération

Merci a nos financeurs publics

N [ J 2
R MINISTERE MINISTERE | AN ezence nationate
DE LA COHESION L
MINISTERE DU TRAVAIL DES TERRITOIRES g la conésion
DE L'INTERIEUR DE LA SANTE 3 ET DES RELATIONS C
Liberté ET DES SOLIDARITES AVEC LES COLLECTIVITES L]

Egalité Liberté TERRITORIALES

Fraternité Pgalivé o
Fraternité Bt
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LANCEMENT DU CLUB GRANDS COMPTES

CREPI

LE CLUB
GRANDS COMPTES,
C’EST QUOI ?

Plus gu’un réseau d’affichage,

c'est le premier collectif de grandes
entreprises qui innove, agit et
propose des solutions concreétes
et d’actualité pour I’emploi et
I’insertion professionnelle.

NOTRE CONVICTION
COMMUNE

Métiers en tension, pénuries de
talents, turn-over, discriminations
a 'embauche, chdbmage, Marque
Employeur, RSE, attractivité
territoriale... L’insertion
professionnelle constitue une
solution aux défis actuels de
I’emploi, a condition d’innover...

Club
Grands
Comptes

UN CONCEPT NOVATEUR

Transversalité
Décloisonner et mettre en
commun

Innovation sociale
Faire émerger des solutions
innovantes qui répondent a des
besoins sociaux

Impact
Agir, obtenir des résultats
concrets, et les communigquer

30



RETROUVEZ-NOUS EN REGION

CREPI ALSACE
FRANCHE-COMTE
MULHOUSE - BELFORT
alsace@crepi.org

CREPI AUVERGNE
CLERMONT-FERRAND
auvergne@crepi.org

CREPI COTE D’AZUR
NICE
azur@crepi.org

CREPI EST
NANCY - METZ - REIMS
est@crepi.org

CREPI FINISTERE
QUIMPER-BREST
corinne.philbert@crepi.org

CREPI GIRONDE
BORDEAUX
gironde@crepi.org

ILE-DE-FRANCE

__J) BORDEAUX

AMIENS

PARIS & % Reﬁs\a

FEDERATION MULHOUSE

CLERMONT-
FERRAND

-~ TOULOUSE

CREPI HAUTS-DE-FRANCE
LILLE - AMIENS
delphine.leys@crepi.org

CREPI ILE-DE-FRANCE
PARIS & Ile de France
idf@crepi.org

CREPI LOIRET
ORLEANS
loiret@crepi.org

CREPI LOIRE ET
HAUTE-LOIRE
SAINT-ETIENNE
crepi.42.43@crepi.org

CREPI LYON-RHONE
LYON
lyon-rhone@crepi.org

CREPI MEDITERRANEE
MARSEILLE
mediterranee@crepi.org

BELFORT

SAINT-ETIENNE

CREPI NORMANDIE
ROUEN - CAEN
normandie@crepi.org

CREPI OCCITANIE
TOULOUSE
crepi3l@wanadoo.fr

CREPI PYRENEES
PAU - LANDES
contact@crepyrenees.com

CREPI TOURAINE
TOURS
contact@crepi-touraine.com



SOYEZ ACTEUR
DE CEMPLOI !

Depuis 32 ans, les CREPI (Clubs régionaux d’entreprises
partenaires de 'insertion) réunissent des entreprises
qui s’engagent pour 'emploi, I'insertion professionnelle
et leurs territoires.

Guidés par des valeurs fortes, nous considérons que
'entreprise a une responsabilité sociale
sur son territoire.

Notre action est simple et efficace : créer des rencontres
directes entre entreprises et chercheurs d’emploi.

FEDERATION NATIONALE DES CREPI
PARIS
federation@crepi.org



