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> Le Réseau
CREPI

I
NOS VALEURS

Depuis 30 ans, les CREPI réunissent des ) Toute entreprise a une

entreprises qui s’engagent pour 'emploi. Guidés par responsabilité sociale
des valeurs fortes, nous considérons que I'entreprise
a une responsabilité sociale sur son territoire. ) Larencontre est un

acte essentiel
Notre action est simple et efficace : créer des
rencontres directes entre entreprises et chercheurs ) Notre réseau est ouvert
d’emploi. a toute personne et a
toute entreprise
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> Le mot du
Président

Les résultats du Réseau national des CREPI pour I'année
2023 dans le domaine de I'insertion par I'’économie sont trés
satisfaisants. Je souhaite féliciter tous les collaborateurs et
collaboratrices de notre Réseau pour leur implication et leur
détermination dans les actions menées sur les 16 métropoles
frangaises. Cette réalisation a été rendue possible par la
mobilisation des entreprises membres et partenaires de
notre réseau (prés de 3 000 a ce jour), et par 'engagement
de nos partenaires institutionnels et financeurs. Chaque
année, leur fidélité nous permet de déployer nos actions sur
I'ensemble du territoire national et contribue a développer
une ingénierie toujours plus performante au service de
I'emploi. Je tiens a les remercier pour cette confiance,
qui nous accompagne depuis de nombreuses années

maintenant.

L’environnement international extrémement complexe, :
les enjeux de I'’économie post-carbone et la prise de
conscience collective du changement climatique semblent

obscurcir totalement notre horizon. S’il faut prendre ces m
éléments en considération, nous ne devons pas tomber

dans l'immobilisme. Il appartient a chacun et chacune

d’entre nous d’agir au quotidien pour terrasser ce climat b

ambiant. Des solutions existent. Nous voyons au quotidien @

la création de nouvelles filiéres et métiers, la réussite de

trés nombreuses entreprises innovantes, la constitution de

nouvelles entités et organisations économiques ou ’humain 6239
est placé au centre des enjeux.

PERSONNES
Cest par une remise en question constante de nos ACCOMPAGNEES
comportements que nous saurons surmonter les obstacles.
Il'y a encore trop d’hommes et de femmes a qui nous &
devons apporter de l'aide, et encore trop de précarités “
inacceptables contre lesquelles nous devons lutter.
Le défi majeur que nous avons n’est pas technique, financier 2970

ou environnemental : il est humain. Ne tournons pas la téte

du mauvais coté. ENTREPRISES

ENGAGEES
Nous devons sortir de notre zone de confort pour permettre
aux prochaines générations d’avancer. Nous le savons car
nos ainés nous I'ont démontré, la vie n’est pas un long fleuve @
tranquille. —
Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin... 2884
Avec courage !

SOLUTIONS
PHILIPPE MOULIA PROFESSIONNELLES

Président de la Fédération nationale des CREPI
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> Notre finalité :
Aider les chercheurs
d’emploi a trouver un
emploi

A\ A A 0
zooo PROFIL DU PUBLIC

PARTENAIRES ORIENTENT DES

PERSONNES VERS LES CREPI ACCUEILLI

(services publics de I'emploi,

institutionnels, associations)
%
50% Fammes
Hommes /

PERSONNES ACCOMPAGNEES 9%
PAR LES CREPI EN 2023 Plus de
55 ans
43% —~
De 26 o,
. a 54 ans §8/°d
MISES EN RELATION A TRAVERS Moins de

LES ACTIONS AVEC LES

2970

ENTREPRISES ENGAGEES 26%

Résident dans un Quartier
Prioritaire de la Ville (QPV)

2884

SOLUTIONS PROFESIONNELLES 15%

I sont allocataires du Revenu

54% 46% de solidarité active (RSA)

d’étapes de de solutions
parcours durables

17%
sont de de nationalités

1300 étrangéres

CONTRATS DE TRAVAIL SIGNES



ZOOM SUR L'EVOLUTION

DES PUBLICS ACCOMPAGNES

ENTRE 2020 ET 2023

+94%

DE PERSONNES
DE NATIONALITES
ETRANGERES

+60%

DE DIPLOMES BAC+5
ET PLUS

% de solutions
professionnelles

PERSONNES DE

NATIONALITES 34%
ETRANGERES
RESTE DES 40%

PARTICIPANTS

% de solutions
professionnelles

DIPLOMES
BAC+5 ET PLUS 50%
RESTE DES
PARTICIPANTS 37%
En 2023, pou

fois, la parité
atteinte dans

Dont solutions
durables

Dont étapes
de parcours

41% 59%
56% 44%
*draties Ga parcaurs
53% 47%
54% 46%

r la premiere
a été
les publics

accompagnés par les CREPI !

ZOOM SUR LES SOLUTIONS

PROFESSIONNELLES SELON LE NIVEAU DE DIPLOMES

AU SEIN DE NOS ACTIONS

[ Le taux de solutions

professionnelles décroit si le
participant n’a aucun dipléme
mais n’a plus d’incidence a
partir du niveau 3 : les niveaux
CAP/BEP, Bac, Bac+2 a Bac+3,
Bac+5 et plus sont a des taux
quasiment identiques de
solutions professionnelles.

# Pour autant, la part de
signatures de contrat de
travail de plus de 6 mois est
de 14 points supérieure chez
les diplomés du supérieur
(Bac+2 et plus) : 1 solution
professionnelle sur 2 des
Bac+5 et plus est un contrat
de travail de plus de 6 mois.

a
E

hat

# La part de contrat en intérim
décroit a partir du niveau
bac : 20% des solutions des
niveaux infra-bac sont des
contrats en intérim, alors que
I'intérim représente seulement
10% des solutions des
diplomés du supérieur
(Bac+2 et plus).



> Notre spécificité :
des clubs 100%
entreprises !

I

Un réseau d’entreprises en 3 entreprises sur 4

croissance continue : sont des TPE-PME o
+263% depuis 2010 ! 11%

2970 Grands

groupes

45%
PME

15%

ETI

29%

TPE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

100% des secteurs d'activités représentés

18% BTP/Immobilier

15% Ressources humaines

11% Industrie

10% Commerce/Vente

9% Transport/Logisitique/Manutention
8% Services a la personne

6% Communication / Informatique / Digital
5% Administratif/Comptabilité / Accueil
4% Hoébtellerie/Restauration

4% Droit/Social

4% Culture/Loisirs

2% Hygiéne / Sécurité

2% Agriculture / Agroalimentaire

2% Banque / Assurance

UN GRAND MERCI A NOS PARTENAIRES NATIONAUX !



Nos résultats emploi

2900 SOLUTIONS PROFESSIONNELLES
ONT ETE PERMISES GRACE A LACTION DES CREPI EN 2023 !

TYPES DE CONTRATS

25% CDI

22% CDD > 6 mois

46%
(o] 17% Formation qualifiante avec alternance

SOLUTIONS 17% Création ou reprise d’entreprise
PROFESSIONNELLES . i .
DURABLES 16% Formation qualifiante sans alternance

3% Intérim > 6 mois

32% Autres (CDDI, service civique, etc)

54% 22% Intérim < 6 mois

) 20% CDD < 6 mois
ETAPES DE

PARCOURS 10% PMSMP
9% Formation de remise a niveau

7% Stages < 6 mois

~N



> Notre méthode :
créer des rencontres entre
les chercheurs d’emploi &
les entreprises

LES ACTIONS DE DECOUVERTE

DES METIERS

Le Rallye pour I’emploi
Une action de remobilisation professionnelle
et de découverte des entreprises et

des métiers d’un bassin d’emploi. 33 VISITES

D'ENTREPRISES
Ambassadeur des métiers

Une action de découverte d’un métier en lien direct 974 PARTICIPANTS
avec la personne qui I'exerce au sein de I'entreprise.

Depuis 3 ans, les actions Rallye pour 'emploi et
Ambassadeur des métiers accueillent également
des collégiens, des lycéens, ou des étudiants
pour leur ouvrir le monde de I'entreprise et leur
faire découvrir les métiers de leurs territoires.

LE PARRAINAGE

Le parrainage est un accompagnement
personnalisé et qualitatif de
représentants d'entreprise auprés de

personnes en recherche d'emploi. 381 PARRAINAGES

Les actions du Réseau an agence nationale
de la cohésion

CREPI sont soutenues par Ct des territoires



> Notre méthode:
proposer un
accompagnement renforcé

EN 2023

ACCOMPAGNER LES

SECTEURS D'ACTIVITE
L’action PRO BTP est un 640/ DI= SOLUIICINE

O PROFESSION-

accompagnement sur mesure NELLES
d’anciens salariés du BTP en recherche d’emploi
qui articule suivi individuel, ateliers collectifs
et mise en relation avec des entreprises.
L’action Lourmel est un accompagnement sur
mesure sur le méme modéle que PRO BTP, a 87% EIEOSI?ELSUS-II-:)ONNS
destination d’anciens salariés de I'imprimerie. NELLES

DES PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

DESTINATION EMPLOI
PERSONNES

Depuis 2018, le Réseau CREPI est soutenu 168 ACCOMPA-

par la Direction de l'intégration, de GNEES

’'accueil et de la nationalité (DIAN) pour 65% EIEOSI?ELSUS-II—IOONr\fs
permettre I'intégration professionnelle des NELLES
personnes étrangéres primo-arrivantes.

Le Réseau CREPI a déployé I'action Rebonds

aupreés de femmes en recherche d’emploi

pour la 3éme année. Créée avec le soutien

du Ministére Chargé de I'égalité entre les

femmes et les hommes, de la diversité et de 9 ;izgraiAGNEES
I’égalité des chances, I'action a été déployée

dans 10 CREPI en 2023, notamment grace 10 CREPI

aux fonds de revitalisation de I'entreprise
General Electric coordonnés par la DGEFP.

©



)y Des actions sur mesure

pour répondre aux
nouveaux besoins

DES DISPOSITIFS EXCLUSIFS

Diagnostic des pratiques
numériques Pour lutter
contre le frein a I'emploi du
numérique, le Réseau CREPI
s’est formé et a construit un
dispositif de diagnostic qui
nous permet de sensibiliser
et d'orienter les chercheurs
d’emploi dans leur pratique
du numérique.

Annonces Emploi / Profil
candidat : Le Réseau CRE-
Pl relaie les annonces d’em-
ploi des entreprises de votre
territoire et recommande les
profils des chercheurs d’em-
ploi accompagnés dans un
espace de mise en relation
en ligne entiérement accom-
pagné par nos structures.

Entrepreneur responsable :
Nos équipes accompagnent
les entreprises membres et
partenaires dans leurs pra-
tiques sociales et sociétales
: grace a un questionnaire
de 15 minutes, le CREPI local
vous propose un diagnos-
tic complet et vous accom-
pagne par la mise en place

d’actions concrétes selon les
besoins et priorités identi-

fiés !
322 +600 80
PERSONNES ANNONCES ET ENTREPRISES
ACCOMPAGNEES EN PROFILS RELAYES ET ACCOMPAGNEES EN
2023 ACCOMPAGNES EN 2023 2023

A VENIR EN 2024 !

Rebonds Seniors

L’emploi des seniors est un enjeu crucial, en particulier dans le cadre de la réforme des
retraites et de l'allongement de la vie professionnelle. Pourtant, beaucoup font face a
des difficultés pour étre recrutés. Pour y pallier, et sur la base des résultats obtenus par
I'action Rebonds, celle-ci sera déclinée en 2024 pour un public senior, en intégrant un
projet collectif, sportif ou culturel. Elle permettra d’'accompagner 60 personnes de + de
55 ans pour les aider a retrouver le chemin de I'emploi.

Expérimentation sur les métiers du Grand age et de ’autonomie

Pour travailler sur I'attractivité des métiers en tension, une expérimentation sera menée
dans le secteur du Grand dge et de 'autonomie. Les CREPI organiseront avec les entreprises
des Ambassadeurs des métiers pour les présenter aux chercheurs d’emploi. En amont,
des salariés seront accompagnés pour devenir ambassadeurs de leur métier. Cette action
a pour but d'inscrire ce secteur essentiel dans les horizons professionnels des publics
et de favoriser leur compréhension des métiers du soin et de I'accompagnement social.
Elle permettra également aux personnes qui les exercent d’en devenir les ambassadeurs.

10



30 ANS DE
RENCONTRES
QUICHANGENT
DES VIES

En 2023, le Réseau CREPI fétait ses 30 ans !

En 30 ans nous avons permis a 80 000 personnes de retrouver
le chemin de I'emploi, soit prés d’l personne sur 2 entrées dans
notre accompagnement. Cette année de célébration était la leur,
mais également celle des entreprises qui les ont recrutées, des per-
sonnes qui les ont accompagnées, gu’elles soient salariés des en-
treprises impliquées ou salariés des CREPI.

N\ o N4

Retour sur notre évenement
pl1ail3



L'évenement
les 30 ans du
Réseau CREPI

Le 12 juin 2023, au Palais de la Porte Dorée, nous
avons célébré toutes les personnes qui ont vu leurs
vies changer grace a I'engagement des CREPI a
travers la France. Cette soirée a été dédiée a celles
et ceux qui ont pu rebondir, trouver un emploi et
retrouver leur place grace a notre accompagnement.

9 témoins sont venus de toute la France pour
porter leur histoire auprés de nos partenaires
historiques. Saif Eddine Lefi, Frida Tossa, Magalie
Le Goff, Mamadou Lamine Diakhité, Marion Peloso,
Magali Lemaitre, Newfel Nouali, Nadia Rupp et
Marie Pierre Berthoumieu nous ont partagé leurs
expériences, leurs réussites et les défis qu’ils ont
réussi a surmonter.

Des moments d'échanges riches en émotions
qui nous ont, chacun a leur maniére, offert une
perspectiveunique surlimportance del’engagement
pour I'emploi et I'insertion des territoires.

Thibaut
Guilluy

Haut Commissaire
alemploi et a
'engagement
des entreprises

Nathalie
Delattre

Vice-Présidente
du Sénat

David
Coste

Directeur de
la Direction a
l'intégration, I'accueil
et la nationalité

Benoit de
Ruffray

Président Directeur
Général, Eiffage

Sylvie
Téte
Directrice de l'action
sociale, PRO BTP

Bruno
Lucas
Délégué général
al'emploi et
a la formation
professionnelle



» Nos témoins :
16 témoignages a
découvrir en podcast !

Pour célébrer les 30 ans du Réseau CREPI et sa méthode, nous avons recueilli les
témoignages de 16 personnes a travers des podcasts et des portraits. Ces personnes ont
vu leurs vies changer grace a 'accompagnement des CREPI. Des femmes et des hommes
qui ont connu des moments difficiles, des épreuves qui ont bouleversé leur vie, mais qui
ont appris a croire en elles-mémes et a reprendre leur vie en main.

« Je travaillais pas et j'arrivais pas a avancer.

Je voulais pas faire nimporte quoi.

Je voulais travailler dans quelque chose de déclaré
mais je n'arrivais pas a trouver.»

Marie-Pierre, 44 ans
Pau

«OK!
Tu t'es prouvé que tu pouvais aller au bout de ton projet ! »

«Yasmine, ma femme, elle me disait que comme on allait
se marier, si je navais pas quelque chose de fixe, ¢a allait Frida, 42ans
étre dur pour nous 'avenir. »

«On a posé des yeux sur moi et on a vu que j'existais,
que j'avais de la valeur. On m'a vue...»

TEMOIGNAGES
A ECOUTER SUR
AUSHA :

13



y Gouvernance &
finances

I
mimn e © 0 o
7] MMAM
LES ENTREPRISES DES EQUIPES
AU COEUR DE LA SUR LE
GOUVERNANCE TERRAIN
103 dirigeants d'entreprises 90 salariés
membres des Bureaux des CREPI répartis dans les 16 clubs régionaux
BUDGET GLOBAL DU RESEAU CREPI
5 MILLIONS D'€
_ 22% Cotisations des entreprises
56% R
() I 6% Subventions privées
FONDS Il s Fédération CREPI
PRIVES - 7% Taxe d’apprentissage
. 3% Autre
I 2
_ 1% Villes et communautés d’agglomérations
44% - 6% Conseil Départemental
FONDS [ 3% Europe
PUBLICS [l 2% Conseil Régional

I 1%  Autre



> Retrouvez-nous en région

> CREPI ALSACE
FRANCHE-COMTE
MULHOUSE - BELFORT
laetitia.rouard@crepi.org
07 8210 52 05

> CREPI AUVERGNE
CLERMONT-FERRAND
virginie.peny@crepi.org
09 80 316268

) CREPI COTE D’AZUR
NICE
leila.delliou@crepi.org

> CREPI EST
NANCY - METZ - REIMS
est@crepi.org
0383535241

) CREPI FINISTERE
QUIMPER-BREST
corinne.philbert@crepi.org
06 83 99 57 68

> CREPI GIRONDE
BORDEAUX
cecile.puyjalon@crepi.org
055617 40 20

> CREPI HAUTS-DE-FRANCE
LILLE - AMIENS
nathalie.tahri@crepi.org
0320 418410

> CREPI ILE-DE-FRANCE
PARIS & Tle de France
frederique.barbosa@crepi.org
0148 0392 05

CREPI LOIRET
ORLEANS
loiret@crepi.org
0238225372

CREPI LOIRE ET HAUTE-LOIRE
SAINT-ETIENNE
crepi.42.43@crepi.org

09 71215515

CREPI LYON-RHONE
LYON
cecile.carrier@crepi.org
04 78 26 19 27

CREPI MEDITERRANEE
MARSEILLE
farida.ortolan@crepi.org

04 9126 73 36

CREPI NORMANDIE
ROUEN - CAEN
marie-laure.pelloux@crepi.org
02 3569 67 39

CREPI OCCITANIE
TOULOUSE
crepi3l@wanadoo.fr
056140 45 44

CREPI PYRENEES

PAU - LANDES
regis.morgat@crepyrenees.com
0559 8125 32

CREPI TOURAINE

TOURS
anne.delpech@crepi-touraine.com
02 47 74 57 30

FEDERATION NATIONALE
DES CREPI

Soyez acteur

[ I | PARIS
de I emp o' = maud.ulrich@crepi.org

0172 38 99 84




CREPI

Clubs régionaux d’entreprises partenaires de I'insertion




