S
NEWSLETTER

CREPI LYON-RHONE
ler semestre 2024

LYON-RHONE

CREPI

LYON-RHONE



o La vie du club

Entre janvier et juillet 2024, 11 nouvelles
entreprises membres ont rejoint le CREPI Lyon-
Rhdéne. Nous sommes ravis de les compter parmi
nous !

Aujourd'hui, notre club compte 85 adhérents.

© Les nouveaux membres du
reseau CREPI
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© 2 adhérents a titre personnel

Gwennaelle MORGANTINI
Farouk BARCHI




o La viedu club
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o sur le

logement des personnes en
situation de précarité

Pour ce premier petit déjeuner de l'année, nous
avons eu le plaisir d'accueillir Héléne Tonetti,
représentante des Bureaux du Coeur, association qui
favorise et développe l'accueil de personnes sans
logement au sein des bureaux des entreprises le soir
et le week-end. Avec le témoignage de Frédéric
BERTHET, co-directeur d'OMNIUM - Immobilier
d'entreprise, elle a présenté les actions de
I'association a nos entreprises membres et échangé
sur les modalités d'accueil et d'engagements.



) sur les
troubles du neurodéveloppement

Notre p’tit déj du mois de mars a été animé par
Mireille Schehr, fondatrice de SONKEI RH.

A travers l'exemple de l'autisme, nos entreprises
memlbres ont réfléchi a la maniere d'appréhender les
caractéristiques des troubles du
neurodéveloppement pour mettre en place de
bonnes conditions d’accueil et d’accompagnement
des salariés concernés.

Tous ont mesuré a quel point il est important d'étre
bien informés pour étre attentifs et savoir décoder
les comportements des collaborateurs dont "on n'a
pas le mode d'emploi”...


https://www.linkedin.com/in/mireille-schehr/
https://www.linkedin.com/company/sonkei-rh/

© /G et soirée de ’été

Jeudi 27 juin, nous avons réuni membres,
partenaires et candidats pour notre Assemblée
Générale annuelle, suivie de notre traditionnelle
Soirée de I'été.

L’occasion pour nous de partager nos réussites et
d’échanger avec joie et sincérité avec tous ceux
qui font la richesse de la grande famille du CREPI
Lyon-Rhdéne. Etaient présents a nos cotés ceux qui
faconnent notre association depuis des années et
ceux qui la rejoignent et promettent d’enrichir le
club par un engagement neuf et de belles valeurs.



0 La vie associative
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€ stage de Robin

En avril, nous avons accueilli Robin FONTANA en
stage de 4 mois dans le cadre de son Master 1 - ESS.
Sa contribution aux actions du CREPI a été précieuse !
Ses compétences avérées dans [|'analyse des
situations, sa capacité d’écoute, le sérieux de son
engagement et sa constante bonne humeur ont été
appréciés de tous. Nous lui souhaitons une bonne
continuation dans son parcours professionnel et
parcours de vie !



Séminaire du Réseau CREPI

Le rendez-vous était donné en mai a Bordeaux pour
réunir en séminaire tous les salariés des 16 structures
du Réseau CREPI. Un grand plaisir de se retrouver
entre colléegues pour échanger, se connaitre,
coconstruire, innover... et rire...!

On ne travaille jamais si bien que lorsqu’on se connait
et que 'on a partagé une histoire commune !

“Seuls on va plus vite, Ensemble on va plus loin !”



© Le nouveau bureau 2024

I  PRESIDENT
Farouk BARCHI

Directeur des Opérations - PATRIARCA Développement

VICE-PRESIDENT
Arab HASSAOUI
Président - SYMBIOSE Habitat

VICE-PRESIDENT
Christian GUIDANI
Gérant - SECP

TRESORIER
Alain MINEO
Asset Manager - REFERENCE HOSPITALITY

TRESORIER adjoint
Mourad HACHICHI
Directeur Général - PROAXION

SECRETAIRE

Frédéric DELALANDE

Directeur EIFFAGE Construction Rhoéne-Loire et
Rehabilitation Centre-Est

SECRETAIRE adjoint
Alain BERNARD
Président - BERNARD CERAMICS

Responsable du Développement
Michel LISSANDRE
Gérant PIC PARTNER




o Nos actions
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® Destination Emploi

Une action d’accompagnement des personnes
primo-arrivantes. Pendant 6 mois, un suivi
individuel, des ateliers collectifs pour travailler sur la
confiance en soi, la valorisation des compétences, les
codes et postures professionnelles. Aprés des
semaines d’ateliers, nous avons eu le plaisir de
partager une journée culturelle et artistique avec
nos candidats.

Leur présence, sourires et implication nous motivent
a les aider a franchir ce dernier metre vers I'emploi.



- SIEIFFAGE

CONSTRUCTION

© Rencontres Dynamiques vers
PEmploi

Une journée dédiée aux jeunes volontaires du centre
EPIDE de Lyon Meyzieu. Au programme, pres de 150
candidats, 23 entreprises participent ensemble a des
activités ludiques et sportives avant de partager un
repas a la cantine puis de participer a un forum
emploi. En cette Journée Nationale du Parrainage
une quinzaine de parrains ont participé aux épreuves
et ont conseillé et orienté les jeunes lors du forum.

Si la pluie s‘est invitée a la féte, 'ambiance générale
était chaude et ensoleillée, grace a tous les jeunes
volontaires et leurs encadrants, dont les sourires
nous ont ravis !
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® Parramage

Sur ce premier semestre 2024 nous avons eu a coeur
de faire la promotion de l'action de parrainage
aupres de nos membres et de leur donner envie de
rejoindre I'aventure ! Ce fut le cas en juin dernier lors
d’un P’tit Déj lors duquel notre marraine Séverine
MEYER et sa filleule Fatoumata sont venues
témoigner.

Le parrainage est un accompagnement bénévole
d'une personne en recherche d'emploi. Si  vous
souhaitez accompagner de facon personnalisée et
individualisée I'un de nos candidats, lui ouvrir votre
réseau professionnel et lui prodiguer conseils et
soutien dans sa recherche d'emploi. C'est un acte
citoyen qui a du sens.

Si vous aussi vous voulez devenir parrain ou
marraine, contactez nous !



© Pop’Up Emploi

Aprés une semaine de remobilisation vers I'emploi
d’un groupe de chercheurs d’emploi de Vénissieux a
travers divers ateliers collectifs, nous avons organisé
mardi 18 juin un grand forum emploi "hors les
murs”, boulevard Lénine, en plein coeur d’un
Quartier Politique de la Ville.

Dans l'envie de promouvoir la diversité et I'égalité
des chances, une vingtaine d’'entreprises se sont
mobilisées pour les rencontrer.

Parce que partager des rencontres joyeuses en
faveur de l'emploi, en plein coeur d'un QPV,
démontre que trouver ou retrouver le chemin de
I'emploi est une réussite collective !



0 Dates a retenir !!

: TOURNOI DE PETANQUE
Vend redl Devant les locaux EIFFAGE Lyon 2 - De 13:45

a17:00
La 8&me édition de ce joyeux évenement

réunira entreprises, partenaires et

se pte M bre bénéficiaires de nos actions.

ma I’di GOUTER DES MEMBRES .
Hoétel Ibis Styles Lyon Centre - A partir de
16h30
Le CREPI Lyon-Rhéne réunit les membres de
son club d'entreprises autour d'un godlter
OCtObre pour permettre aux recruteurs et managers
de mieux connaitre les attendus des nouvelles
générations sur 'emploi.

ACTION REBONDS - 2éme édition
S [a] pte m b re Territoire de Villeurbanne

REBONDS est une action exclusivement a

*

a destination des femmes en recherche
d’emploi : sensibilisation et découverte des
Janvier métiers dits « masculins » avec un grand

projet photos.

AnE I’dl REBONDS - Table ronde avec les ?ntreprises
Chez UBISOFT (a confirmer) - A partir de
8h30
Ce dernier petit déjeuner de l'année sera
'occasion pour nos chefs et cheffes

Décembre d’entreprises de rencontrer et d’échanger

avec les femmes de I'action REBONDS.



