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Jean-Francois
conducteur de véhicule léger.

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion
HAUTS-DE-FRANCE

7 novembre , Jean-Francois Bernard a

signé une convention parrainage avec Cyril
Gronsart (responsable développement RH
chez Kiloutou), son parrain.

recherche un poste de

Cyril travaillant chez Kiloutou pourra donc
conseiller et accompagner au mieux son
filleul dans sa recherche d’emploi.

Solene Dumas et Audrey Jullien,
consultante chez Inopia Finance, ont
décidé de travailler ensemble afin que
Solene puisse faire un métier qui lui plait :
juriste en droits des sociétés.

La bienveillance et les conseils d’Audrey
permettront a Solene d’avancer dans la
recherche de son premier emploi.

Audrey et sa filleule Solene

Bertrand et son filleul Nathan

Le 28 novembre, Bertrand Maillard,
directeur de I'établissement logement chez
Eiffage Construction, a décidé
d’accompagner Nathan Colin 4gé de 24 ans.

Nathan cherche un poste de commercial dans
le domaine de l'industrie/ batiment ou dans
I'art de la table.

Nathan pourra bénéficier de l'aide précieuse
de son parrain pour affiner sa recherche
d’emploi.



Déjeuner parrainage a PUGECAM :

Un déjeuner parrainage a eu lieu le mardi 5 novembre dans les locaux de
I'UGECAM a Lille.

Lors de celui-ci, nous sommes revenus sur la formation de 12 binOmes créés lors du
job-dating du 23 septembre dans le cadre du partenariat CREPI Hauts-de-France /
CPME. 33 % de ces filleuls ont déja trouvé un emploi !

Les parrains ont également échangé sur leurs expériences et méthodes pour aider
leur filleul.

Nathalie Fourdin (Coordinatrice pble inclusion, UGECAM) a elle partagé ses
connaissances sur le handicap, afin d’aiguiller les parrains pour accompagner leur
filleul en situation de handicap.

Déjeuner parrainage au SSTRN :

i

Le mercredi 27 novembre, se tenait un déjeuner parrainage sur le theme du profil
psychologique dans les locaux de SSTRN (Service Social du Travail de la Région Nord).

Lors de celui-ci, Claire Przybylek psychologue (cabinet "Comme un Lundi") nous a fait
passer deux tests de personnalité.

Grace a ses apports, nous disposons d'outils permettant de savoir comment adapter
notre comportement selon le type de personnalité face a nous. Ceci servira dans le
cadre de la relation parrain/filleul, pour les accompagner au mieux.

Nous remercions :

Madame Pujolle Hélene Vice-présidente du CREPI d'avoir été présente.
Claire Przybylek pour cette intervention de qualité.

Pauline Richebé et le SSTRN pour leur accueil.

ainsi que les parrains/marraines présents : Cyril Gronsart (Responsable RH
Kiloutou), Audrey Jullien (Consultante senior Inopia), Benjamin Nowak
(Responsable RH BNP Paribas), Nathalie Dumery-Cabaye (Directrice agence
Proman), Mathilde Hocquaux (Juriste CPME 59).



Alpha Sow , 20 ans, parrainé par Marie Callede
(gérante de la société DI et I), va bientét commencer
un service civique a la Sauvegarde du Nord.

Il aidera des réfugiés a réaliser leurs démarches
administratives.

Alpha SOW

- L’éclairage de Stéphanie

Contrairement a une difficulté ponctuelle qui peut étre surmontée seul ou avec un peu
d’aide, un frein est un obstacle réellement bloquant.

Une fois identifié, il est possible de mettre en place un accompagnement sur-mesure
pour agir de maniere adaptée, en fonction du type de frein rencontré, mais aussi du
fonctionnement et des souhaits du filleul. -

2éme étape : accompagner un filleul face aux freins identifies
1. S’ASSURER DE LA PRISE DE CONSCIENCE DES FREINS ET DE LA VOLONTE D’AGIR

1. Formule ton(tes) frein(s) avec tes propres mots Il existe d’autres personnes ressources avec lesquelles il
2. A quel point ce frein est-il un obstacle pour toi a I’neure actuelle ? pourrait décider d’aborder ces obstacles : thérapeute,
3. Dans quelle mesure as-tu la possibilité d’agir sur ce frein dans ce contexte ? coach, assistant social, médecin, association, famille,
4. Es-tu partant pour qu’on approfondisse ce frein ensemble ? amis...
2. IDENTIFIER ENSEMBLE LES STRATEGIES POSSIBLES @
A partir ¥ « Je peux/ je veux
des « Je peux/ je veux . m’adapter a la situation »
freins agir sur la situation « Je peux/ je veux éviter les J—
identifiés et me confronter a situations bloquantes » Quelles idées as-tu pour atteindre ton
avec ces obstacles »

objectif malgré ce(s) obstacles ?

De quelle maniére t’assureras-tu que ces
adaptations seront écologiques pour toi et te
permettront de continuer a te respecter tel
que tues ?

mon
filleul

De quelle maniére les éviter tout en te
permettant d’atteindre ton objectif ?
Quelles sont les situations dans
lesquelles ce frein n’existera pas ou peu ?

De quelles ressources as-tu
besoin (connaissances,
réseau, énergie, estime de
soi, compétences, etc) ?

3. DEFINIR DES AXES DE RESOLUTION CONCRETS, ADAPTES A LA STRATEGIE ET AU FILLEUL

Les stratégies dépendent a la fois du type de freins (interne ou externe) ainsi que des ressources, de I'énergie et du
fonctionnement du filleul au moment ou il décide d’agir dessus. Ainsi, I'essentiel dans cette démarche est de lui apporter un
soutien constructif, inconditionnel et sans jugement quelles que soient ses stratégies.
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Stéphanie Leclercq est marraine et coach professionnelle (CreatiForAll). Elle est a I'initiative de cette rubrique

de conseils aux parrains et marraines.
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