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Depuis 25 ans, les CREPlI réunissent
des entreprises qui s'engagent pour I'emploi.
Guidés par des valeurs fortes, nous considérons
que 'entreprise a une responsabilité sociale sur
son territoire.

Notre action est simple : créer des rencontres
directes entre entreprises et chercheurs d’'emploi.

Nos valeurs

Toute entreprise a une responsabilité

sociale

La rencontre est un acte essentiel Le CREPI Gironde est créé depuis
Notre réseau est ouvert a toute personne et le 16/08/2008. Il intervient sur le
a toute entreprise départements du 33.

Les chiffres clés 2018 du CREPI 2018
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PERSONNES ENTREPRISES SOLUTIONS
ACCOMPAGNEES EFNGAGEES PROFESSIONNELLES



Notre finalité :

Accompagner au retour a I'emploi

60 PARTENAIRES
orientent des personnes vers le
CREPI Gironde

Services publics de 'emploi,
institutionnels, associations

116 PERSONNES rencontrées
par le CREPI Gironde

Mises en relation a travers les
actions avec les 83
ENTREPRISES ENGAGEES

PROFIL DU PUBLIC ACCUEILLI

56% de femmes

44% d’hommes
Moins de 26 ans
36%
De 26 a 54 ans
56%
Plus de 55 ans
9%
39%

des bénéficiaires habitent dans un
quartier prioritaire de la Politique
de la Ville

55%

des bénéficiaires sont au chdmage
longue durée et allocataires du
RSA



Les personnes accompagnées

116 PERSONNES
RENCONTREES EN
2018

81 Solutions
professionnelles permises
par le CREPI Gironde
6 CDD < 6 mois
34 Intérim < 6 mois
13 CDI
4 CDD > 6 mois
24 > Formation et stage

NIVEAU DE DIPLOME

/ % m BAC+3 et +

= BAC+2

26% 10% CAP

® Sans diplome

36% moins de 26 ans
‘ 56% 26 a 54 ans
/ 9% 55 ans et plus

AUTRES CRITERES

39% Habitants des QPV

43% Niveau CAP/BEP ou sans diplome
55% Chercheurs d’emploi longue durée
et Allocataires du RSA

////%/ AGE

Au moins 1 personne sur 2 accompagnée par le CREPI a
trouvé une solution professionnelle!
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Sappuyer sur I'engagement des

entreprises

Des secteurs d’activité variés

Transport et logisitique

Santé et services a la personne
Industrie

Hotellerie et restauration

Culture

Conseil aux entreprises

Communication et média

Commerce, vente et grande distribution
BTP et immobilier

Banque et assurance

Agriculture et paysagerie

Une forte implication
des TPE-PME
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Merci a nos partenaires :
AEROCAMPUS, AFPA, AUCHAN, BANQUE POPULAIRE, BNP PARIBAS, CARREFOUR, CITY PRO, CREDIT
AGRICOLE, CREDIT MUTUEL, FAFTT, FRANCE TV, IFI PEINTURE, KEOLIS, LA POSTE, LE ROCHER
PALMER, ORANGE, POINT P, PROMAN, RENAULT, SCHNEIDER ELECTRIC, SNCF, SYNERGIE, UGC



Notre méthode

Faire découvrir les entreprises et les métiers en créant
des rencontres entre chercheurs d’emploi et

entreprises.
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LE RALLYE POURJ.’{EM PLOIN :

LUobjectif de cette action est
d’ouvrir les portes des entreprises
et de faire tomber les a priori.

Pendant trois jours, des personnes
éloignées de I'emploi découvrent
des entreprises de leur bassin
économique.

AEROCAMPUS, AUCHAN, CARREFOUR, CHRISTMAS
CIE, CITY PRO, EIFFAGE, FRANCE TV, GUYSANIT,
IDEVELOPPEMENT, IFI PEINTURE, PLEBAC, POINT B,
RANDSTAD, RENAULT, TRAITEUR VILLACRECES, UGC

1 SESSIONS EN 2018
24 demandeurs d’emploi
16 entreprises participantes
11 retours a I'emploi

Cette action vise a expérimenter
de nouvelles facons de recruter
grace a une mise en situation.

Nous créons les conditions réelles
d’une salle de restaurant pendant
un déjeuner pour favoriser la
rencontre entre des chercheurs
d’emploi et des entreprises du
secteur.

Cette action permet une mise en
relation sans passer par les filtres
de recrutement classique.

1 SESSIONS EN 2018
20 demandeurs d’emploi
10 entreprises participantes
8 solutions d’emploi
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& EMPLOI

Nouveautés 2018
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i DESTINATION EMPLOI

Ce dispositif cofinancé par le
ministere de l'intérieur propose un
accompagnement pour |'insertion
professionnelle de 6 a 8 mois a
destination des étrangers primo-
arrivants.

Les bénéficiaires sont suivis
individuellement deux fois par mois
minimum, et participent a des

ateliers collectifs.
4

5
SOLUTIONS

PERSONNES

Ce dispositif est a destination
des adhérents PRO BTP, afin de
favoriser leur retour a I'emploi.
Cet accompagnement se
déroule sur 4 a 6 mois et
propose un suivi individuel
mensuel ainsi que des ateliers
collectifs.
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PERSONNES SOLUTIONS

ACCOMPAGNEES PROFESSIONNELLES ACCOMPAGNEES PROFESSIONNELLES



Perspectives 2019
Entrepreneur responsable

La lere application web dédiée
aux dirigeant.e.s de TPE-PME pour
I’évaluation des pratiques sociales
et sociétales de leur entreprise et
de leur engagement territorial en
faveur de I'emploi !
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Bénéficiez d’'un

Renseignez le Obtenez votre profil et
questionnaire téléchargez votre accompagnement
en ligne attestation Entrepreneur par le CREPI de

responsable votre région

ENTREPRENEUR poch e
responsable & peacs

Avec le soutien de : e




Ciouvernance et finances
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’EQUIPE DU CREPI LES MEMBRES DU BUREAU

7 dirigeants d’entreprises
engagés dans |a
gouvernance

Caroline DANET

BUDGET DU CREPI GIRONDE: 135 294 €

Fonds privés iy fonds publics
82% 18%

Cotisations annuelles des adhérents : 39 000 € Etat (DRJSCS) : 25 000 €
Fédération nationale des CREPI : 16 800 €
Taxe d’apprentissage : 51 494 €
Autres (CCl) : 3000 €




La vie du Réseau CREPI

DES TEMPS D’ECHANGES

REGULIERS
PARTAGE
D’EXPERIENCES UN SEMINAIRE
Petit déj CREPI ANNUEL
mensuels Séminaire a DES INSTANCES
Mardi de la Com’ Arcachon en juin NATIONALES
bimensuels 2018 Assemblées
Formations en Séminaire 2019 a générales, Conseils
région venir d’administration

UN ESSAIMAGE DES ACTIONS INNOVANTES PILOTE PAR LA
FEDERATION




CREPI

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion

CREPI Gironde

Contact

Caroline DANET
Responsable
06 80 60 41 02
Caroline.danet@crepi.org



