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LE RESEAU CREPI

Depuis 26 ans, les CREPI réunissent

des entreprises qui s'engagent pour
I'emploi. Guidés par des valeurs fortes,
nous considérons que I'entreprise a
une responsabilité sociale sur son
territoire.

Nos valeurs

+  Toute entreprise a une responsabilité
sociale

+  Larencontre est un acte essentiel

+  Notre réseau est ouvert a toute
personne et a toute entreprise

Créer des rencontres directes entre entreprises et
personnes en recherche d’emploi.

UNE IMPLANTATION LOCALE

Depuis 2008 le CREPI Gironde intervient
sur la métropole bordelaise grace a un
réseau d’entreprises locales, et en
s‘appuyant sur des prescripteurs de
terrain.



LE MOT DU PRESIDENT

Frédéric NAU
Y Président du CREPI Gironde

« 2019, c’était avant | »

Parler de I'année 2019 en ce printemps 2020, c’est
commenter un autre monde ! Les bouleversements
gue nous vivons, engendrés par un phénomene,
planétaire qui en 90 jours aura fait sauté tous nos
reperes, nous amenent dans des enjeux inédits.

Les défis sont immenses, tant pour nos entreprises,
que sur le plan humain avec de nouvelles formes de
travail, et I'ere du digital dans nos métiers et notre
quotidien. Plus que jamais, nous devrons étre
créatifs pour créer nos nouveaux modeles, plus
responsables et plus solidaires.

Le travail et I'implication des équipes salariée et
dirigeante, l'engagement de la  centaine
d’entreprises que nous fédérons et la collaboration
avec les pouvoirs publics, constituent une force et
nous arme pour relever les défis a venir.

Pour illustrer ces propos, je retiendrais 3 chiffres de
nos actions en 2019 : 150 chercheurs d’emplois
accueillis, dont 34% issus de Quartiers Prioritaires
de la Ville, et 53% de retours a I'emploi.

Sans votre implication, ces résultats n‘auraient pu
étre atteints. Bravo et Merci a chacun d’entre vous !

Mais, comme on dit « ca, c’était avant | ».
Regardons maintenant devant nous, unissons nos
forces car « ensemble, on va plus loin » !

Les chiffres clés
du CREPI Gironde

%2 60

STRUCTURES PARTENAIRES

200 143

PERSONNES RENCONTREES

i 75

ENTREPRISES ENGAGEES



NOTRE FINALITE
ACCOMPAGNER AU
RETOUR A L'EMPLOI

76 Profil du public

SOLUTIONS accueilli
PROFESSIONNELLES
DONT :

50 % de femmes
50 % d’hommes

37
ETAPES DE PARCOURS

45 % ont moins de 26 ans

49 % ont entre 26 et 54 ans

Dont 10 CDD de moins de deux

- - - 6 % ont plus de 54 ans
mois, 7 missions d’intérim, ... |
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NOTRE SPECIFICITE
S’APPUYER SUR LENGAGEMENT
DES ENTREPRISES

DES SECTEURS D'ACTIVITE VARIES !

BTP et immobilier [ N 4
Commerce, vente et grande distribution | R BN 1?2
Conseil aux entreprises | NI 10

Transport et logisitique | I 5

Santé et services a la personne | 5

Communication et média | 5

industrie I 3 UNE FORTE IMPLICATION
Hotellerie et restauration [l 3 DES TPE-PME !

Banque et assurance |l 3

Agriculture et paysagerie Il 3

Culture W 2 329
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Merci a nos partenaires :
AEROCAMPUS, AFPA, AUCHAN, BANQUE 40%
POPULAIRE, BNP PARIBAS, CARREFOUR, CAISSE

D’'EPARGNE, CITY PRO, CREDIT AGRICOLE, CREDIT

MUTUEL, AKTO, FRANCE TV, IFI PEINTURE, KEOLIS,

LA POSTE, LE ROCHER PALMER, ORANGE, POINT P,

PROMAN, RENAULT, SCHNEIDER ELECTRIC, SNCF,
SYNERGIE, UGC, URBIS PARK
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NOTRE METHODE :

FAIRE DECOUVRIR LES ENTREPRISES ET LES
METIERS EN CREANT DES RENCONTRES ENTRE
CHERCHEURS D’EMPLOI ET ENTREPRISES

L'objectif de cette action est d’ouvrir les portes
des entreprises et de faire tomber les a priori.

Pendant trois jours, des personnes éloignées
de I'emploi découvrent des entreprises de leur
bassin économique.

Cette action vise a expérimenter de nouvelles
facons de recruter grace a une mise en
situation.

Nous créons les conditions réelles d’'une salle
de restaurant pendant un déjeuner pour
favoriser la rencontre entre des chercheurs
d’emploi et des entreprises du secteur.

Cette action permet une mise en relation sans
passer par les filtres de recrutement
classiques.



Le Réseau CREPI s'associe au groupe
Pro BTP pour favoriser le retour a
I'emploi des bénéficiaires de la mutuelle
Pro BTP en recherche d’emploi !

Cet accompagnement est destiné aux
personnes en recherche d’emploi ayant
exercé dans le secteur du BTP. Pendant
4 a 6 mois, les personnes participent a
des ateliers collectifs variés et sont
suivis individuellement par le CREPI

Gironde.
CPROBTP

Dans le cadre de la Politique nationale
d’accueil et d’intégration des personnes
étrangeres primo-arrivantes, le Réseau
CREPI propose un accompagnement sur-
mesure vers 'emploi en mobilisant les
entreprises de son réseau.

Pendant 6 a 8 mois, les participants sont
suivis individuellement par le CREPI
Gironde, participent a des ateliers
collectifs et découvrent les entreprises
frangaises a travers une mise en relation

directe.
E N
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE U'INTERIEUR




s 16 régions, 1000 personnes mobilisées avec le Ré:
500 dirigeants d’entreprises, S00 demandeurs d'e}

Chaque mois, le CREPI Gironde rassemble
un groupe de chercheurs d’'emploi pour
leur faire (re)découvrir un secteur
d’activité pour lequel ils ont une
appétence. Avec ou sans expérience, ils
vont découvrir un a deux métiers le temps
d’une journée.

Pour cela, ils seront accompagnés d’un
professionnel, devenu Ambassadeur. Ce
dernier raconte son parcours et explique
son métier : les formations nécessaires,
les relations d’équipe, I'organisation d’une
journée de travail, les savoir-faire, etc.

'occasion pour les personnes en
recherche d’emploi d’étre confrontés a la
réalité d’'un métier et de poser des
guestions a un professionnel !

Le parrainage permet aux
chercheurs d’emploi de profiter d’un
contact privilégié avec une personne
issue de I'entreprise. Action phare du
Réseau CREPI, cette seconde édition
de la Journée nationale du
Parrainage a permis a 5 personnes
suivies par le CREPI Gironde d’étre
accompagnées, par un représentant
d’entreprise, dans leurs projets
professionnels !

En tout, plus de 400 binbmes ont été
formés dans le Réseau CREPI en
2019 !




ENTREPRENEUR REPONSABLE

La 1ére application web dédiée aux .
dirigeant.e.s de TPE-PME pour I’évaluation
des pratiques sociales et sociétales de leur
entreprise et de leur engagement territorial
en faveur de I'emploi !

« Cela m’a permit de prendre du recul sur les actions que javais
déja initiées, et sur celles que je souhaite entreprendre | »

CLAIRE MARLOT — DIRECTRICE D’AGENCES RANDSTAD
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OBTENEZ VOTRE A ,
RENSEIGNEZ LE PROEIL ET BENEFICIEZ D'"UN

QUESTIONNAIRE TELECHARGEZ VOTRE ACCOMPAGNEMENT
EN LIGNE ATTESTATION PAR LE CREPI
ENTREPRENEUR GIRONDE
RESPONSABLE

Avec le soutien de
[Europe

AVEC LE SOUTIEN DE : s%

Fonds Social Européen

CONTACTEZ-NOUS : CLARA.BALDI@CREPI.ORG



RENCONTRES
CONVIVIALES

Sous forme de brunch ou
d’afterwork, ces évenements ont
pour vocation de donner un temps
d’échange informel aux entreprises
du club.

REUNIONS ASSEMBLEE CONSEIL
DE BUREAU GENERALE D’ADMINISTRATION



GOUVERNANCE
ET FINANCES

équipe salariée L
DANET Caroline — Responsable '
BALDI Clara — Chargée de projet RSE

membres du

bureau

MOULIA Philippe — Président
d’honneur |
NAU Frédéric— Président
TRESSENS Bruno — Vice-Président
GARCIA Didier — Vice-Président
LEBLANC Thierry — Trésorier
SIMONEAU Marine — Vice-Trésoriére
MARLOT Claire — Secrétaire -

€46 037
€32 800 £25 000
€23 490
€13 333

. €2 000

|

Cotisations Subventions Fédération Taxe Autre privé (CCl) Ftat
annuelles des privées nationale des d'apprentissage

adhérents  (fondations, etc.) CREPI


http://www.crepi.org
http://www.crepi.org
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Clara BALDI
CHARGEE DE PROJET RSE

CLARA.BALDI@CREPI.ORG
0644 3232 39
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RESPONSABLE
CAROLINE.DANET@CREPI.ORG

06 80 604102

Caroline DANET

SOYEZ ACTEUR DE L'EMPLOI !
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