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A votre service

Artisans et commercants

[ @ Batiment

¢ LAUDE couverture!

ARDOISES - TUILES - CHARPENTE .« &
ISOLATION - DESAMIANTAGE
CAMBRAI - 03 27 82 50 28

www.laude-couverture.fr - mail : laude.couverture@wanadoo.fr

“l co
artisan

\‘P)l TV / Alarme

_ ‘GRAND PUBLIC ET PROFESSIONNEL .
INSTALLATEUR - DISTRIBUTEUR
GAMME COMPLETE HF OU FILAIRE
SIMPLE OU TECHNIQUE AVEC OU SANS TELESURVEILLEUR
= 58 Av. Valenciennes - CAMBRAI —]
03 27 78 56 56 / sjtelectronic@gmail.com

Services

INTERVENTION DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

DELAI RAPIDE ET DEVIS GRATUIT

[ P
-~

Des prix ";
Centre technigue de o batterle Sans concurrence
DEMARREUR + ALTERNATEUR VENTES ET REFPARATIONS
441, rte de Bapaume - Fontaine-Notre-Dame/CGambrai - Tél. 03.27.74.10.47 - www.wilmot.fr
Horaires du lundi au vendredi 8h30 & 12h30 - 13h30 & 18h30 - Samedi : 8h30 & 12h

2000568T3TVD

>
~ VIDEOPROTECTION
GRAND PUBLIC ET PROFESSIONNEL

e 58 Av. Valenciennes - CAMERAI
03 27 78 56 56 / sjfelectronic@gmail.com ]

TOUS TRAVAUX DE TOITURE

Spécialiste en tout genre depuis 2004 :
de couverture tuile, ardoise, panneaux
sandwich isolant et non-isolant. Pose de
Velux® avec store, volet élecirique, volet
solaire. Hahillage en PVC des chéneaux

et cache moineaux. DEVIS Gﬂh“l"

43 ter,
rue Roger-Salengro

59300 FAMARS

Tél. 03 27 27 27 43
Port. 06 12 42 33 77

143170260000

Cette rubrique vous intéresse ? Contactez-nous au 03 27 45 07 99

4210.

La rencontre entre I'art
et le monde économique
en faveur de I'emploi

Le MusVerre accueillait, mardi, des chefs d’entreprise et des directeurs

des ressources humaines, mis en lien par le Club régional d’entreprises
partenaires de I'insertion, avec d’anciens demandeurs d’emploi. La soirée avait
pour but de favoriser I'obtention d’'un emploi par ceux qui en cherchent un.

PAR GERALDINE BEYS
maubeuge@lavoixdunord.fr

SARS-POTERIES. (Cétait
pour certains chefs d’entreprise
et DRH participant, mardi, a la
soirée du Club régional d’entre-
prises partenaires de l'insertion
(*) et du Département, la pre-
miere fois qu'ils venaient au
MusVerre. Deux heures durant,
il a été question d’échanges d’in-
formations économiques et de té-
moignages.

D’anciens demandeurs d’emploi
ont expliqué comment ils avaient
retrouvé un travail et en quoi le
CREPI leur avait été utile. Cette
association reconnue d’intérét
général, fondée par le groupe Eif-
fage, ceuvre en partenariat avec
le conseil départemental, qui suit
les bénéficiaires du Revenu de
solidarité active (RSA).

La soirée a beaucoup tourné au-
tour de la mise en réseau. Re-
bondir apres avoir perdu son em-
ploi est toujours possible mais le
réseau peut donner un sacré
coup d’accélérateur aux dé-
marches.

KAMINI ET LA THEMATIQUE

DU REBOND

L’artiste Kamini animait cette
soirée. « J'avais fait un gros buzz en
2006. Apres, j'ai un peu disparu
des médias puis je suis revenu no-
tamment avec les “Gens d’en Haut”
sur France 3. Le rebond c'est
quelque chose qui me parle. Et puis,
en tant qu'ancien infirmier, ¢ca me
fait plaisir de participer a des ac-
tions sociales. C'est une facon de

Albéric Dujardin, le 4 février 2020, au MusVerre, évoquant son retour a I'empII

continuer mon ancien métier. »
Elodie De Caldas, ancienne chef
de caisse, a 35 ans quand elle est
licenciée fin 2018. Audrey d'In-
opia Finance I'a aidée a affiner
son projet, a peaufiner son profil
sur Linkedin. «Je suis entrée en
formation gestionnaire de paye en
janvier 2019.» Contactée pour
un stage par sa future manager
chez Hr Path, Elodie De Caldas y
est... en CDI.

L'histoire  d’Albéric Dujardin,
40 ans, est toute autre. En 2003,
a Lille, un incendie se déclare
dans I'appartement ou cet ingé-
nieur de 24 ans dort. Touché
dans sa chair, il a fallu tout re-
prendre a zéro. Il fait appel au

CREPI en 2019. «Je fais une an-
née de master spécialisé en contréle
de gestion et audit et gestion des
systemes d'information a SKEMA
a Lille. Je suis en entreprise chez
Toyota a Onnaing. Le CREPI a pu
m’accompagner pour nouer des
contacts. Ce qui a été important
c’est de revalider un diplome et aus-
si de me dire que j'étais encore ld,
que je pouvais retravailler en entre-
prise. » @

(*) Le CREPI Hauts-de-France, depuis dix ans,
accompagne les personnes dans leur retour
a I'emploi. Et s‘appuie en région sur un ré-
seau de 120 entreprises, de toute taille et de
tout secteur d‘activité.

Contact : nathalie.tahri@crepi.org

et 03 20 41 84 10.

30 chercheurs d'emploi,
le 7 avril, chez PSA

Mardi, la bonne nouvelle venait
aussi d'Eric Moriss, responsable
de la gestion et du développement
des ressources humaines pour les
trois sites de PSA (Hordain-Sevel-
nord, Valenciennes et Douvrin).
Le DRH a annoncé que le 7 avril
toute la matinée, il ouvrirait les
portes de I'école de formation de
PSA a trente demandeurs d’em-
plois dont certains bénéficiaires
du RSA. Ce sera I'occasion pour
ceux-ci de découvrir quels sont
les postes de travail pour lesquels

I'entreprise recrute en contrats de
professionnalisaiton. Deux cents
ouvriers avaient été recrutés en
2019, 150 a 180 devraient I'étre
cette année. «Si aujourd’hui, on
me dit on construit une équipe sup-
plémentaire, si je n'ai pas ce vivier-la
je ne peux rien faire », a dit Eric
Moriss, qui s’est rapproché du
CREPI (*) et du Département pour
cette opération découverte des
emplois chez PSA. ®

Renseignements aupreés de Nathalie Tahri

du CREPI, 03 20 4184 10, ligne directe.



