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CREPI AWARDS 2019

Jeudi 14 mars était une date importante pour notre club d'entreprises, avec I'Assemblée générale
2019, suivie de la 2éme édition des CREP| AWARDS. Cette cérémonie de récompenses pour nos
entreprises adhérentes rassemblait un peu plus de 200 personnes a la Maison des Sports de
Touraine. Félicitations aux 6 vainqueurs! Benjamin BOUTINEAU, pour ADWORK'S (catégorie
"Meilleur ambassadeur") a été le premier récompensé, suivi de Cyrille REVEAU, entreprise

EMPULSION, vainqueur du trophée "Adhérent engagé".



La 3éme récompense a été remise a Isabelle PARIZET, entreprise CAP LINGUA. Deux
vainqueures figuraient dans la catégorie "Recruteurs de talents" : Valérie LE HENAFF, ADECCO
PME et aussi Christine ADAO, EFFICO. Et pour le dernier trophée, le vote du "Coup de coeur"
des adhérents était attribué a Sandrine AUGUSTO , VERSION DIGITALE.

Merci & tous les participants et aux 7 entreprises qui ont parrainé la soirée : Gilles ROGER,
SOURCE Recrutement / Pascal ROUSSAT, SMA BTP / Stevan BERTHOU, ZODIO / Benjamin
BOUTINEAU, ADWORK'S / Ludovic CHAUMIER, PAVOIFETES / Guillaume VINET , CREDIT
MUTUEL / Nicolas HALLAIS, STEERING LEGAL.

DESTINATION EMPLOI ENTREPRENEURS
RESPONSABLES

La premiére session de I'action «Destination eme

26/02 : 2 petit-déjeuner autour de la RSE
Emploi» touche a sa fin. Ce groupe composé

et plus spécifiguement I'engagement social.
de 6 candidats primo-arrivants

Une fois de plus, des échanges forts
a bénéficié pendant 6 mois d'un suivi

intéressants qui continuent a nous faire
individuel et d'ateliers collectifs. 4 candidats

progresser dans la nouvelle offre de service
sont sortis en formation (dont 2 qualifiantes),

que propose le CREPI Touraine.
1 candidate est en CDI a temps patrtiel .

Si vous souhaitez en savoir davantage sur
Si vous souhaitez proposer un atelier ou

I'application « Entrepreneur
une visite de votre entreprise, contactez

Héléne BERGEAULT LALLIER.

Responsable », n’hésitez pas dés a
présent a vous rapprocher de Valérie

BONNEAU ou Stéphanie PERRIGOUARD.
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14/02 : Le 1° petit-déjeuner parrainage de
I'année s'est montré a la hauteur de nos
espérances. Pas moins de 20 parrains /
marraines étaient au rendez-vous, certains pour
découvrir cette action et pour échanger avec des
parrains / marraines plus expérimentés. Chaque
année, vous étes plus nombreux a rejoindre le
réseau de parrainage, et c'est une vraie fierté!
Pour devenir parrain ou marraine avec le
CREPI Touraine, vous pouvez joindre Valérie

BONNEAU ou Stéphanie PERRIGOUARD.

CHRU, VOLONTAIRES EN
SERVICE CIVIQUE

éme

11 février : la 5 session des ZORRANGES a
débuté sur les sites de Bretonneau, de
Trousseau et de I'Ermitage.100 jeunes ont été
accueillis sur le CHRU et encadrés par le CREPI
Touraine sur leur projet d'avenir. Les missions
proposées sont : accueillir et orienter les
usagers, aider a l'animation de 'EHPAD et
soutenir les patients aux urgences. Parmi les 4
premiéres sessions, 76% des jeunes ont
trouvé une solution durable suite a leur

mission (emploi, concours, formation, reprise

d'étude).

AMBASSADEURS DES METIERS

1er

A gauche : parrainage UP ! Objectif Premier

Emploi :
Pierre MAUGER et Christine CHAMBARD de
SOURCE ! Titulaire d'une Licence RH, Pierre

vise un premier emploi en lien avec sa formation.

eme

A droite : 2 parrainage dans le cadre de UP!
Objectif Premier Emploi.

Bérangére SONZAY, qui a rejoint le réseau du
CREPI en début d'année, se lance dans
I'aventure d'accompagner Varia KEBI, une
jeune étudiante en L3 Science de gestion a I'lAE

de Tours en recherche active de stage de 2 mois

dans les Ressources Humaines.

PLIE, "ACTION FORMATION"

25 - 28 février : Le dispositif du PLIE (Plan Local
pour I'Insertion et ’Emploi) a organisé une

« ACTION FORMATION ». Durant cette semaine,
I'objectif était d’accompagner des bénéficiaires
en réflexion quant a leur avenir professionnel et
la découverte d’organismes de formation dans
des secteurs porteurs d'emplois (tels que la
restauration, I'aide a la personne, la sécurité ou
encore le numérique...).

Au total, ce sont 13 visites qui ont été
réalisées, avec la mobilisation de 67
participants (dont 53 comptant parmi les
bénéficiaires du PLIE) et 48 demandes de
formations exprimées suite a ces

présentations.

PASS POUR L'EMPLOI

18 au 28 mars : action organisée par le CREPI
Touraine avec la ville de Joué-lés-Tours, la

déléguée de la Préféte (Politique de la ville) et les



8 février : Rencontre sur les métiers de

I’hétellerie~-restauration le 8/02 a I’hotel
MERCURE TOURS SUD, avec 'hbtel
CAMPANILE de Joué-les-Tours, EURINFAC et le
CFA TOURS ALTERNANCE FORMATION.

7 mars : Rencontre sur le métier d’Assistante
De Vie aux Familles avec ANTEE FORMATION

et 9 entreprises locales de I'aide & domicile.

Du 11 mars au 4 avril : Visites des entreprises

DECLIC, ACCEFIL, LEROY MERLIN et
AUCHAN Tours-Nord.

ACTION SPORT EMPLOI

Le CREPI Touraine renouvelle I'action Sport-
Emploi en 2019, du 13 mai au 21 juin. Comme
chaque année, notre association accompagne un
groupe de 30 demandeurs d'emploi dans leur
insertion professionnelle en faisant le paralléle
entre les valeurs du sport et les valeurs de
I'entreprise. Ainsi, les participants alterneront des
ateliers relatifs a la recherche d'emploi, des
ateliers sportifs et des rencontres avec des chefs
d’entreprises.

La grande nouveauté cette année : les candidats
de I'action Sport-Emploi vont collaborer &
I'organisation du challenge inter-entreprises

« Bouge ta boite » le jeudi 6 juin 2019, sous la
houlette de la Jeune Chambre Economique de
Touraine. Pour les entreprises adhérentes du
CREPI qui souhaitent participer, merci de

vous rapprocher de David (02.47.74.44.17).

partenaires de l'insertion (PREF, Conseil
Départemental, Mission Locale, PISE, Régie des
Quartiers), dans le but de mobiliser et de
redynamiser 24 candidats en recherche de
projet professionnel. Mise en place de 3
circuits découverte métiers : commerce /
transport-logistique / industrie avec visites de 6

entreprises de Joué-lés-Tours.

A vos agendas !

2 et 3 Avril : RALLYE POUR
L'EMPLOI- Action collective visant a
créer une passerelle directe entre les

demandeurs d'emploi et les
entreprises locales.

Jeudi 11 Avril (8h30) : Les jeudis du
CREPI — Café rencontre "Les
Coulisses du CREPI", au CREPI
Touraine. Temps d'échange pour
découvrir la vie du Club (sur invitation).

Du 13 mai au 21 Juin : SPORT
EMPLOI - Action collective visant a
faire le paralléle entre les valeurs du
sport et celles de I'entreprise.

Jeudi 13 Juin : Déjeuner des
Nouveaux Adhérents, au CREPI
Touraine (sur invitation).




A PARTIR D

g gpmoN

6 EQUIPIERS
z

ACTIVITES SPORTIVES
ACCESSIBLES A TOUS'

REPAS FESTIF
PAELLA GEANTE

Y

pOLE NAUT 1QUE
pu CHER ATOURS,

Un bvbemant amganisd par e

sepa REVERSEE A e AssOTUTON

unE Muhst'zﬁﬁ?l.-n((s 4
s ET INSC“IUT\DNS St

FORHMATIO Bom‘-&uaowsm

coumcmauunam!onc ¥R

pandiaport S0 conditions § 225

e o st de

vours 8 ok @ N

CREPI Tourai
raine 6 rue du Pont de I'Arche 37550 Saint-A
~Avertin

02 47 74 57 30
contact@crepi-touraine.com



